
30  ×   رشـــد هنرجو    ×  ا  ردیبهشت 1401  ×   شمارۀ پی در پی 16  ×  

  ×   آزادکار  ×    ×  زهرا تاتار  ×    

با همه گیرشدن ویروس کرونا، تعطیلی برخی مشاغل و خانه نشین شدن افراد، 

بعضي شيوه هاي كاري در جامعه پررنگ تر شدند. در اين شماره دربارة يكي از 

گوشتان خورده؛ »آزادكاري«همین شيوه های پرطرفدار و پردرآمد صحبت مي كنيم که احتمالاً هم نامش به 

مدير پروژه خودت باش
مدير پروژه خودت باش

آزادكاري چیست؟
آزادكاري سبکی از کار کردن 

است. هر آزادكار بدون تعهد به نهاد یا 
سازمان خاصی، به صورت پروژه ای و در 
حوزة تخصصی خود با کارفرماهای متعدد 

همکاری می کند. کسی که آزادكاری را در پیش 
می گیرد، باید بداند حوزه های کاری منعطفی 
دارد. همچنین محل کارش دست خودش 
است؛ یعنی هرجایی که هست می تواند 

پروژه دریافت کند و درآمد داشته 
باشد.

چطور می توان وارد این کار و 
آزادكار شد؟

- اول از همه باید بدانید به کدام حوزه 

آزادكاری علاقه دارید.

- حالا کــه زمینة علاقة خــود را پیدا 

کردید، باید به دنبال آموزشــي خوب 

باشید تا مهارت های لازم را یاد بگیرید. 

آمــوزش می تواند شــرکت در دوره  یا 

کمک گرفتن از افراد باتجربه باشد.

- به یاد داشــته باشید، در کنار آموزش 

تخصصی، شما به یادگیری مهارت های 

نرم هم نیــاز دارید و باید آن ها را ارتقا 
دهید.

- حالا نوبت عملی کردن آموزش هاست. 

در این مرحله باید پروژه انجام دهید. در 

اوایل کار حتماً نباید کارفرمایی وجود 

داشته باشد. برای خودتان پروژة فرضی 

انجام دهید. مهم این اســت که شــما 

بتوانید با چالش ها و ایرادهاي کار خود 
آشنا شوید.

من هم می توانم یک آزادكار باشم؟
اگر از چالش های گوناگــون و حل کردن آن ها لذت 

می برید و طاقت تحمل آن ها را دارید، ...
اگر حوصلة فعالیت درســت در فضــای مجازی و 

توانایی معرفی خلاقانة خود به دیگران را دارید، ...
اگــر از پس مدیریــت زمان به دلیــل منعطف بودن 
ساعت کاری خود برمی آیید و اهمال کاری نمی کنید، ...
اگر صرفاً شــغلی برای داشتن درآمد نمی خواهید و 

هدفتان پیشرفت و یادگیری ا ست،...
اگر آدم منعطفی هستید و به همکاری با دیگران علاقه 

دارید، ...
بله! آزادكاری کاملًا برای امثال شما ساخته شده است.



31  ×   ماهنامۀ آموزشی، تحلیلی و اطلاع رسانی برای هنرجویان هنرستان  × 

مدير پروژه خودت باش
مدير پروژه خودت باش

مهارت های نرم
- معرفی درست خود به دیگران؛

- بازاریابی وشبکه ســازی برای جذب 
کارفرما. برای شبکه سازی می توانید از 
ابزارهای قدرتمند اینستاگرام، توییتر و 
لینکدین اســتفاده کنید. برای اطلاعات 
تخصصی بیشــتر حتماً سری به گوگل 

بزنید؛
- تدویــن كارنامــك و پورتفلیــوي 

حرفه ای؛
- قیمت گذاری درست و مناسب روی 

پروژه ؛
- برقراري ارتباط درســت با مشتری و 

تبدیل مخاطب به مشتری؛
- ارائة درست مهارت به کارفرما.

كارنامك و پورتفليو 
در واقــع كارنامك مجموعه ای 
از نمونه کارهــای شماســت و 
هدف از آن به نمایش گذاشــتن 
مهارت ها و توانایی هاســت. در 
كارنامك شما به صورت متنی به 
توانایی های خود اشاره می کنید، 
ولی در پورتفلیو به صورت متن، 
پیوند)لینــك(، صوت و ویدیو، 
توانایی هایی خــود را به عنوان 
می گذارید.  نمایش  به  نمونه کار 
پورتفلیو کمــک می کند کارفرما 
درمورد توانمندی های شما واقع 

بینانه تر قضاوت کند.

ورود به بازارکار

زمانــی که مهارت های شــما به میزان کافی رســید 

و روی آن ها تســلط کافــی پیدا كردیــد، می توانید 

كارنامك)رزومه( خــود را تدوین كنید و کم کم وارد 
بازار کار شوید.

شــش کار فوق سمی برای یک 
آزادكار

1.  نداشتن برنامه و نظم در انجام کار؛
2. نبستن قرارداد؛ 

3. پس اندازنکردن درآمد )روز مبادا از 
رگ گردن به شما نزدیک تر است(؛

نادیده گرفتن اهمیت شبکه ســازی؛   .4
و تلاش نکــردن برای ســاخت روابط 

حرفه ای؛
5. فعالیت نكردن در شبکه های اجتماعی؛

6. آموزش ندیــدن و بــه روز نكــردن 
مهارت ها.

حوزه های پرطرفدار آزادكاری
برنامه نویسی

ux و ui  طراحی
طراحی گرافیک

ادمینی وبازاریابی شبکه های اجتماعی
تولید محتوا

عکاسی و فیلم  برداری
تدوین ویدیو

تدریس و مربیگری

leanify.ir:منبع
شتاب  دهندة شغلی آزادكارها

کارآموزی
کارآموزی مهارت های تخصصی و نرم را ارتقا 
می دهد و کلی فرصت بــرای آزمون و خطا در 
اختیار مي گذارد. وقتی از همان ابتدای مســیر 
کارهــای عملی انجام دهید، ترســتان از انجام 
پروژه های واقعی و مســتقل می ریــزد. بعد از 
کارآموزی تعداد زیادی ازمهارت های نرم را یاد 
می گیرید و نحوة مدیریت پروژه را می آموزید. 
همچنین، کارآموزی یکی ازمشــکلات اصلی 
شروع کار حرفه ای شما یعنی نداشتن رزومه را 

حل می کند.

قرارداد
بســتن قرارداد بسیار مهم ا ست. به شما اطمینان خاطر مي دهد 
و همکاری تان با کارفرما را ســاختارمند مي كند. شما با بستن 
قرارداد برای کار خود ارزش قائل می شــوید و جلوی اتفاقات 
ناخوشایندی مانند نپرداختن حقوق از سمت کارفرما را می گیرید.
در قرارداد باید مواردی مانند اطلاعات و مشخصات کارفرما، 
مبلغ تعیین شده، میزان پیش پرداخت و مدت زمان پروژه ذکر شود. 
شما می توانید با استفاده از بسترهای برخط قرارداد، به صورت 

مجازی با کارفرما قرارداد ببندید.
کنار آن پروژه، پروژه های کوتاه مدت را محسوب می شــوید. حتی می توانید در به نوعی کارمند دورکار آن كسب و كار حقوق ثابتی دریافت می کنید و در واقع بلندمدت را قبول کنید، به صورت ماهانه بســتگي دارد. اگر پــروژه اي دورکار و مهارتی که برای انجام کار صرف می کند درآمد هر آزادكار به میزان زمان و میزان درآمد

هم قبول کنید.


